
Государственный институт "Развитие предпринимательства в сельском 

хозяйстве" 

Группа управления проектом 

 

Проект "Единое здоровье для предотвращения пандемий, устойчивости 

продовольственных систем и здоровья экосистем в Центральной Азии" (OHP) 

 

ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ 

 

РАЗРАБОТКА СТАНДАРТНЫХ ОПЕРАЦИОННЫХ ПРОЦЕДУР (СОП) ПО 

ИНФЕКЦИОННОМУ КОНТРОЛЮ И ПРОФИЛАКТИКЕ (ПИИК) ДЛЯ 

ПРИОРИТЕТНЫХ ПАТОГЕНОВ И КАСКАДНОЕ ОБУЧЕНИЕ 

СПЕЦИАЛИСТОВ СИСТЕМЫ ЕДИНОЕ ЗДОРОВЬЕ 

 

1. ПРЕДПОСЫЛКИ И ОБОСНОВАНИЕ 

Подход Единое здоровье представляет собой интегрированную и объединяющую 

концепцию, направленную на достижение оптимального здоровья людей, животных 

и экосистем. Он признаёт взаимозависимость здоровья человека, животных, 

растений и окружающей среды и мобилизует различные секторы и сообщества для 

решения глобальных проблем, таких как предотвращение пандемий, устойчивость к 

противомикробным препаратам (АМР), безопасность пищевых продуктов и 

экологическая устойчивость. Данный подход необходим для содействия 

благополучию и решения сложных проблем здоровья во взаимосвязанных системах. 

Фаза 1 Программы Единое здоровье для предотвращения пандемий, устойчивости 

продовольственных систем и охраны здоровья экосистем в Центральной Азии для 

Таджикистана финансируется за счёт гранта в размере 31,79 млн долл. США, из 

которых 30 млн долл. США выделены Международной ассоциацией развития (IDA), 

а дополнительные 1,79 млн долл. США - Pandemic Fund. Данная инициатива, 

входящая в состав Многофазного программного подхода (MPA) Всемирного банка, 

направлена на поддержку пяти стран Центральной Азии (Казахстана, Кыргызской 

Республики, Таджикистана, Туркменистана и Узбекистана) в решении насущных 

проблем, связанных с зоонозными заболеваниями, AMР и безопасностью пищевых 

продуктов. 

Программа Единое здоровье в Таджикистане, реализуемая в рамках Фазы 1 по 

Многофазному программному подходу (MPA) Всемирного банка, разработана для 

укрепления потенциала страны в области предотвращения, выявления и 

реагирования на зоонозные заболевания, AMР и риски в сфере безопасности 

пищевых продуктов. Она поддерживает инвестиции в области национальной и 

региональной координации в сфере Единое здоровье, коммуникации, обмена 

информацией, нормативно-правовой базы, развития знаний, потенциала рабочей 

силы, эпиднадзора на основе рисков, систем профилактики и реагирования, 

лабораторного потенциала и информационных систем. 

Проект включает четыре ключевых компонента: 

1. Укрепление руководства в сфере Единое здоровье - создание межсекторальной 

структуры управления для улучшения координации и согласования политики. 



2. Совершенствование знаний и потенциала рабочей силы в сфере Единое 

здоровье - разработка и реализация программ обучения персонала и 

исследовательских инициатив. 

3. Совершенствование систем профилактики, выявления и реагирования 

Единое здоровье - укрепление национальных и региональных лабораторных сетей, 

совершенствование эпиднадзора на основе рисков и поддержка цифровых 

информационных систем. 

4. Управление проектом, мониторинг и оценка, обучение - создание систем 

управления и отслеживания хода реализации проекта, обеспечение соответствия 

требованиям и содействие распространению знаний. 

Проект Единое здоровье в Таджикистане реализуется Государственным 

учреждением "Развитие предпринимательства в сельском хозяйстве" (ГУ РПСХ). 

Реализующее агентство тесно сотрудничает с национальными и региональными 

заинтересованными сторонами для обеспечения эффективного и устойчивого 

осуществления подхода Единое здоровье 

 

2. ЦЕЛЬ ЗАДАНИЯ 

Основная цель данной консультации - укрепление потенциала реагирования 

специалистов системы Единое здоровье в Таджикистане путём разработки 

комплексных стандартных операционных процедур (СОП) по профилактике 

инфекций и инфекционному контролю  (ПИИК) для расследования вспышек и 

лабораторной диагностики, а также проведения каскадного обучения для 

формирования компетентности персонала в области практик ПИИК для 

приоритетных зоонозных патогенов. 

Конкретные задачи включают: 

1) Содействие в создании многосекторальной ТРГ путём подготовки и 

представления в МЗСЗН полного пакета документов, включающего: проект приказа 

МЗСЗН об учреждении ТРГ; предлагаемый список членов по секторам и 

учреждениям (МЗСЗН, КПБ, КООС); проект мандата и регламента ТРГ, 

охватывающего сферу деятельности, роли и обязанности, процедуры принятия 

решений и периодичность заседаний для руководства разработкой и валидацией 

СОП по ПИИК для целевых приоритетных зоонозных патогенов, включая: 

сибирскую язву, бруцеллёз, Крым-Конго геморрагическую лихорадку (ККГЛ), 

лихорадку денге, лейшманиоз, бешенство и сальмонеллёз - для реагирования на 

вспышки и лабораторной диагностики; 

2) Проведение комплексной оценки существующих практик ПИИК, протоколов и 

инфраструктурных пробелов в диагностических лабораториях особо опасных 

патогенов (ООП) и полевых расследований как в секторах общественного 

здравоохранения, так и в ветеринарном секторе; 

3) Разработка научно обоснованных стандартных операционных процедур (СОП) по 

инфекционному контролю и профилактике (ПИИК), согласованных с 

международными стандартами и рекомендациями ВОЗ, ВОЗЖ и ФАО для целевых 

приоритетных зоонозных патогенов, адаптированных к условиям Таджикистана 

(СОП для полевых расследований вспышек, включающий совместный подход 

Единое здоровье и СОП для лабораторной диагностики, охватывающий меры ПИИК 

в ходе диагностических процедур); 



4) Разработка и реализация программы "Обучение тренеров" (ToT) для 

формирования национального потенциала в области обучения, включая разработку 

модуля, предназначенного для каскадного обучения соответствующего персонала 

сертифицированными мастер-тренерами; 

5) Проведение обучения не менее 180 работников системы «Единое здоровье» в 

составе межсекторальных команд, включая санитарных врачей, ветеринаров, 

эпидемиологов, лаборантов, работающих в лабораториях ООИ (здравоохранения и 

ветеринарии) и бригадах по расследованию вспышек, а также сотрудников 

экологического надзора на местах (участвующих в расследовании вспышек), 

работников пограничного санитарного контроля, работников первичной медико-

санитарной помощи и персонал по транспортировке лабораторных образцов. 

 

3. ОБЪЁМ УСЛУГ, ЗАДАЧИ (КОМПОНЕНТЫ) И ОЖИДАЕМЫЕ 

РЕЗУЛЬТАТЫ 

3.1. Подготовка и планирование 

i. Организация/консультант разработает детальный план реализации технического 

задания с указанием сроков и ответственных лиц для каждого этапа проекта. 

ii. Оценка необходимых ресурсов, включая кадровые, финансовые и материальные, 

планирование их распределения на протяжении всего задания. 

iii. Определение структуры управления, включая формирование команды. 

iv. Проведение первичных консультаций с Комитетом по продовольственной 

безопасности (КПБ) и КООС для согласования предлагаемого состава и мандата ТРГ 

до официального представления в МЗСЗН. 

v. Подготовка предложения в МЗСЗН о создании технической рабочей группы, 

состоящей из специалистов в соответствующих областях (санитарно-гигиенической, 

инфекционного контроля и профилактики, лабораторных услуг, управления 

медицинскими отходами, ветеринарной медицины) для разработки СОП. 

Предлагаемый состав ТРГ должен обеспечивать равное представительство 

ветеринарного сектора во всех соответствующих областях. 

vi. Консультант обеспечивает создание и функционирование механизма 

координации с МЗСЗН, КПБ и КООС на протяжении всего срока выполнения 

задания, включая: регулярные совещания по ходу реализации со всеми тремя 

ведомствами; чётко определённую структуру отчётности, обеспечивающую 

получение всеми ведомствами соответствующих результатов; а также 

документально оформленный процесс принятия решений по рассмотрению и 

валидации СОПов через ТРГ. 

 

Ожидаемые результаты: 

• Разработан детальный план реализации, включая стратегию взаимодействия с 

заинтересованными сторонами, сроки реализации и определение 

ответственных лиц. 

• Подготовлен перечень СОП, подлежащих разработке. 

• В МЗСЗН представлен полный пакет документов по созданию ТРГ, 

включающий: проект приказа, предлагаемый состав по секторам и 

учреждениям, проект мандата ТРГ, охватывающего систему управления, 



сферу деятельности, роли и обязанности членов, процедуры принятия 

решений и периодичность заседаний. 

 

3.2. Изучение и выявление недостатков в действующих документах 

i. Сбор и анализ всех существующих протоколов ПИИК, СОП, руководств и учебных 

материалов, применяемых в лабораториях ООИ и полевых расследований в секторах 

здравоохранения и ветеринарии для целевых приоритетных зоонозных патогенов. 

ii. Проведение оценки текущих практик ПИИК, инфраструктуры, оборудования и 

цепочек поставок в репрезентативной выборке лабораторий по диагностике  особо 

опасных патогенов (минимум 8 учреждений) в секторах здравоохранения и 

ветеринарии, а также в эпидемиологических и эпизоотологических бригадах 

полевых расследований посредством: структурированного наблюдения за рабочими 

процессами и процедурами полевых расследований; интервью с руководителями 

лабораторий, техниками, эпидемиологами и ветеринарными врачами; анализа 

отчётов об инцидентах и документации по охране труда и технике безопасности (при 

наличии); оценки уровней биобезопасности и наличия средств индивидуальной 

защиты (СИЗ). 

iii. Выявление критических пробелов в: знаниях и практиках ПИИК среди персонала, 

стандартных операционных процедурах по безопасному сбору, транспортировке и 

обработке образцов, инфраструктуре биобезопасности лабораторий (боксы 

биологической безопасности, вентиляция, управление отходами), наличии, качестве 

и правильном использовании СИЗ, практиках деконтаминации и дезинфекции, 

системах охраны труда и постконтактного ведения, системах документирования и 

отчётности с учётом вопросов гендерного равенства и социальной инклюзивности. 

iv. Проведение сравнительного анализа с Руководством ВОЗ по биобезопасности 

лабораторий, Основными компонентами ВОЗ по ПИИК, Руководствами ВОЗ и 

МАВТ по воздушной транспортировке инфекционных образцов , Компетенциями 

ВОЗ/ФАО/ВОЗЖ для полевой эпидемиологии Единое здоровье, Стандартами ВОЗЖ 

(МЭБ) по Кодексу здоровья наземных животных, Руководством ВОЗЖ по 

диагностическим тестам и вакцинам для наземных животных, а также другими 

международными и региональными передовыми практиками (в частности, 

Кыргызстана и Узбекистана) по работе с приоритетными зоонозными патогенами. 

v. Оценка существующих механизмов межсекторального сотрудничества между 

бригадами здравоохранения и ветеринарными командами в ходе расследований 

вспышек зоонозов, а также выявление возможностей для совместных мероприятий, 

общих протоколов ПИИК и межсекторального обмена данными. 

vi. Документирование результатов в виде комплексного отчёта о ситуационном 

анализе с приоритизированными рекомендациями с учётом специфики каждого 

соответствующего сектора. 

 

Ожидаемые результаты: 

• Отчёт о ситуационном анализе, документирующий существующие практики 

ПИИК, инфраструктурные пробелы и потенциал персонала. 

• Рекомендации по разработке СОП по ПИИК для целевых приоритетных 

зоонозных патогенов. 

 



3.3. Разработка стандартных операционных процедур по ПИИК 

i. Разработка/актуализация СОП по ПИИК: на основе ситуационного анализа и 

международных стандартов (ВОЗ, ВОЗЖ, ФАО, CDC) подготовка комплексных 

СОП по ПИИК для соответствующих патогенов в секторах здравоохранения и 

ветеринарии с адаптацией к специфическим условиям Таджикистана. 

ii. Утверждение актуализированных документов: проведение консультаций с 

заинтересованными сторонами для согласования и валидации новых документов. 

Доработка документов на основе полученных комментариев. 

iii. Внедрение и публикация новых документов: техническая подготовка 

актуализированных и новых СОП и консультационная поддержка в ходе 

официального процесса утверждения. Публикация и распространение новых 

документов среди соответствующего персонала. 

 

СОП по ПИИК должны охватывать следующие области: 

1. Полевое расследование вспышек и сбор образцов, включая меры ПИИК для 

эпиднадзора и борьбы с переносчиками (для соответствующих патогенов) 

2. Приём и обработка лабораторных образцов 

3. Патоген-специфические диагностические процедуры (меры ПИИК для каждого из 

7 приоритетных патогенов) 

4. Управление средствами индивидуальной защиты (СИЗ) 

5. Деконтаминация и управление отходами 

6. Охрана труда и постконтактное ведение 

7. Управление лабораторной биобезопасностью (Система управления лабораторной 

биобезопасностью) 

 

Там, где это применимо, СОП должны содержать чёткие отдельные рекомендации 

для полевых и лабораторных условий, позволяя разграничить меры ПИИК, 

применяемые в этих двух операционных контекстах. Конкретная структура и 

количество разрабатываемых СОПов будут согласованы с выбранным вендором до 

подписания контракта в консультации с ГУП и главами проектной команды 

Всемирного банка. 

 

Ожидаемые результаты: 

• Комплексный пакет СОП по ПИИК, охватывающий все 7 приоритетных 

патогенов. 

•  Официально утверждённые СОП по ПИИК. 

 

3.4. Учебные модули и обучение 

i. Разработка учебных модулей: подготовка учебных программ и модулей, 

охватывающих все аспекты новых СОП; включение теоретических и практических 

компонентов по применению актуализированных документов в учебные модули. 

ii. Подготовка учебных материалов: разработка и тиражирование необходимых 

учебных материалов и пособий. Подготовка презентаций и других наглядных 



пособий для учебных занятий. Обеспечение доступности учебных материалов в 

электронном формате. Учебные материалы должны быть адаптированы к функциям 

и потребностям в обучении различных целевых групп.  

iii Подготовка специализированных учебных материалов для программы «Обучение 

тренеров» (ОТ). Пакет учебных материалов программы ОТ включает все материалы, 

разработанные для аудитории из 180 участников, дополненные материалами по 

следующим темам: методология обучения взрослых, методы фасилитации и 

практической демонстрации, разработка инструментов оценки компетентности, а 

также организация и контроль проведения каскадных тренингов. 

iv. Проведение учебных занятий: проведение программы "Обучение тренеров" (OT) 

с целью сертификации 15-20 мастер-тренеров через интенсивный семинар, 

охватывающий методологию обучения, практические демонстрационные методики, 

оценку компетентности и всё содержание СОП по ПИИК. 

iv. Проведение каскадного обучения для не менее 180 участников из следующих 

секторов: 

• Персонал лабораторий 

• Полевые эпидемиологи 

• Ветеринарные специалисты  

 

Ожидаемые результаты: 

• Подготовлены 15-20 сертифицированных мастер-тренеров, компетентных в 

проведении дальнейшего обучения по соответствующим темам. 

• Проведены учебные занятия мастер-тренерами для 180 специалистов системы 

Единое здоровье включая как теоретические, так и практические компоненты. 

 

3.5. Итоговый отчёт и распространение результатов 

i. Сбор и консолидация всех результатов проекта: агрегирование всех данных, 

отчётов и материалов, разработанных в ходе проекта. Анализ достигнутых 

результатов и выявленных проблем. 

ii. Разработка рекомендаций: составление рекомендаций по дальнейшему 

совершенствованию нормативных и руководящих документов; укреплению 

межсекторальных механизмов координации в сфере ПИИК; институционализации 

СОП по ПИИК, включая интеграцию в национальные учебные программы, до 

дипломные и последипломные образовательные программы; обеспечению 

устойчивости потенциала специалистов по ПИИК системы Единое здоровье 

сформированного в рамках данного задания. 

iii. Подготовка и представление итогового отчёта: составление итогового отчёта с 

исчерпывающим описанием выполненных задач и достигнутых результатов. 

Презентация итогового отчёта заинтересованным сторонам и руководящим органам 

(включая организацию круглого стола). 

iv. Итоговый отчёт должен содержать стратегический синтез всего задания. 

Содержание, дублирующее предыдущие промежуточные результаты, 

представляется в краткой форме с перекрёстными ссылками, а не воспроизводится 

полностью, чтобы сосредоточить внимание на окончательных рекомендациях и 

обеспечении устойчивости. 



 

Ожидаемые результаты: 

• Информационный пакет для распространения результатов и успешно 

проведённый итоговый круглый стол с участием ключевых заинтересованных 

сторон. 

• Утверждённый и представленный итоговый отчёт, охватывающий все 

результаты проекта и рекомендации. 

 

4. СОСТАВ КОМАНДЫ И КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ К 

КОНСАЛТИНГОВОЙ ФИРМЕ И КЛЮЧЕВЫМ ЭКСПЕРТАМ 

Квалификационные требования к консалтинговой фирме: 

• Консалтинговая фирма должна иметь не менее 3 лет опыта оказания 

консалтинговых услуг в области общественного здравоохранения, систем 

аккредитации или смежных областях. Опыт работы с МЗСЗН является 

обязательным. 

• Консалтинговая фирма должна иметь не менее 3 лет опыта в каждом из 

следующих направлений: (1) проведение ситуационных оценок в сфере 

общественного здравоохранения, ПИИК или биобезопасности лабораторий; 

(2) разработка национальных стандартов, СОП или нормативно-руководящих 

документов в секторах здравоохранения или ветеринарии; (3) разработка и 

реализация программ обучения или наращивания потенциала для 

специалистов здравоохранения. Данный опыт должен быть подтверждён 

документально, например, копиями договоров или положительными отзывами 

клиентов. 

• Консалтинговая фирма должна продемонстрировать способность эффективно 

взаимодействовать с национальными заинтересованными сторонами и 

работать в местном институциональном и нормативном контексте. 

Консалтинговая фирма привлекает технический, нетехнический и 

административный персонал для обеспечения своевременного выполнения задания 

и соответствия требуемым стандартам. 

Команда консалтинговой фирмы должна включать как минимум следующих 

ключевых сотрудников с указанными квалификацией и опытом: 

 

а) Руководитель / Эпидемиолог: Учёная степень (магистра или PhD) в области 

общественного здравоохранения, микробиологии, инфекционных заболеваний или 

смежных областях со специализацией в сфере инфекционного контроля и 

профилактики или биобезопасности лабораторий. Минимум 10 лет 

профессионального опыта в области ПИИК и биобезопасности лабораторий, из 

которых не менее 5 лет - в условиях развивающихся стран. Подтверждённый опыт 

разработки СОП, учебных материалов и реализации программ наращивания 

потенциала для лабораторного персонала. Глубокое знание Руководства ВОЗ по 

биобезопасности лабораторий, Основных компонентов ВОЗ по ПИИК и 

международных стандартов биобезопасности. Опыт работы с особо опасными 

патогенами (уровень биобезопасности 3) в полевых или лабораторных условиях. 

Подтверждённый опыт в области управления проектами, многосторонней 

координации и руководства командой в сложных многосекторальных заданиях. 



Опыт управления проектами, финансируемыми Всемирным банком или другими 

международными донорами, является преимуществом. Предшествующий опыт 

работы в Центральной Азии или аналогичном контексте крайне желателен. 

 

б) Специалист по общественному здравоохранению и эпидемиологии: Учёная 

степень (магистра или PhD) в области общественного здравоохранения, 

эпидемиологии, инфекционных заболеваний или смежных областях. Минимум 8 лет 

профессионального опыта в секторе общественного здравоохранения Таджикистана 

с экспертизой в области расследования вспышек, эпиднадзора и контроля 

инфекционных заболеваний. Глубокое понимание системы здравоохранения 

Таджикистана, сети лабораторий ООИ и полевой эпидемиологии. Опыт разработки 

учебных программ и проведения обучения специалистов здравоохранения. Знание 

принципов ПИИК и практик биобезопасности. Опыт работы с МЗСЗН, ГССЭН или 

лабораториями ООИ крайне желателен. 

 

в) Ветеринарный специалист: Высшее образование в области ветеринарии. 

Подтверждённый опыт полевых расследований зоонозных заболеваний, включая 

отбор проб у животных, процедуры эпизоотологических расследований и 

применение мер ПИИК в полевых условиях. Знакомство с принципами Единое 

здоровье и взаимодействием на стыке человек-животное в реагировании на 

вспышки. Не менее 5 лет профессионального опыта в   области ветеринарии в 

Таджикистане. Знание стандартов ВОЗЖ. Осведомлённость о приоритетных 

зоонозных патогенах. Опыт обучения ветеринарных специалистов. 

 

г) Лабораторный консультант (общ здравоохранение): Высшее образование в 

области лабораторного дела или смежных областях. Не менее 5 лет опыта в 

лабораторной сфере. Опыт разработки и внедрения лабораторных систем и 

мониторинга. Владение современными инструментами и программным 

обеспечением для лабораторной работы. Знание стандартов ВОЗ по ПИИК в 

лабораториях. 

д) Специалист по ветеринарной лабораторной диагностике: высшее образование 

в области ветеринарной медицины или ветеринарной лабораторной диагностики. Не 

менее 5 лет профессионального опыта в ветеринарной диагностической лаборатории 

в Таджикистане или в аналогичных условиях. Подтверждённый опыт проведения 

полевых расследований зоонозных заболеваний, включая процедуры отбора 

образцов от животных, протоколы эпизоотологических расследований и применение 

мер ИСИК в полевых условиях. Знание стандартов ВОЗЖ и системы менеджмента 

качества для ветеринарных лабораторий. Опыт обучения ветеринарных 

специалистов является преимуществом. 

e) Юридический специалист: Высшее юридическое образование. Не менее 5 лет 

профессионального опыта в юридической практике или разработке нормативных 

актов. Не менее 3 лет опыта работы с законодательством в секторах здравоохранения 

или ветеринарии. 

 

5. ТРЕБОВАНИЯ К ОТЧЁТНОСТИ И ГРАФИК ПРЕДСТАВЛЕНИЯ 

РЕЗУЛЬТАТОВ 



Консалтинговая фирма подготавливает и представляет отчёты следующим образом: 

а) Все отчёты по заданию представляются клиенту в форме одной (1) электронной 

копии (на USB-носителе), при необходимости, сопровождаемой презентациями 

PowerPoint, и трёх (3) оригинальных бумажных экземпляров. Все документы, 

представляемые консультантом, должны быть составлены на английском и русском 

языках. 

б) Отчёты представляются в ГУ РПСХ. 

в) Форматы электронных данных должны быть совместимы с последними версиями 

пакета Microsoft Office и любыми другими форматами данных, предварительно 

согласованными с клиентом. 

Период проверки клиентом: 10 рабочих дней для комментариев к промежуточным 

отчётам и 15 рабочих дней для итогового отчёта. 

В рамках задания консалтинговая фирма должна представить следующие 

результаты: 

 

№ Мероприятие 

/ Этап 

Наименование 

результата 

Содержание 

результата 

Срок 

представления 

с момента 

вступления 

договора в 

силу 

1 Подготовка и 

планирование 

Отчёт о начале 

реализации 

Подробный план 

работ, структура 

управления и план 

создания ТРГ. 

1 месяц 

2 Создание 

технической 

рабочей 

группы 

Проект приказа 

МЗСЗН, 

предлагаемый 

состав ТРГ, 

проект мандата и 

регламента, 

операционные 

процедуры. 

Обязательство 

поставщика 

ограничивается 

предоставлением 

данного пакета 

документов 

Официальный приказ 

МЗСЗН об 

утверждении мандата 

и состава ТРГ. 

1-2 месяца 

3 Изучение и 

выявление 

недостатков 

Отчёт о 

ситуационном 

анализе 

Комплексная оценка 

существующих 

практик ПИИК, 

протоколов, 

инфраструктурных 

пробелов в 

2-3 месяца 



 

 

6. ВКЛАД ЗАКАЗЧИКА И ПЕРСОНАЛА ПАРТНЕРА 

а) Консалтинговая фирма несёт ответственность за все логистические расходы, 

расходы на проживание и транспорт, необходимые для выполнения задания, а также 

за расходы на письменный и устный перевод, связанные с выполнением задания. Все 

эти расходы, включая все применимые налоги и налоговые обязательства в 

соответствии с законодательством Республики Таджикистан (включая, в частности, 

налог на добавленную стоимость (НДС), подоходный налог и любые другие 

обязательные сборы), должны быть отражены в финансовом предложении 

консалтинговой фирмы и покрываться за её счёт. 

б) МЗСЗН, КПБ и КООС Республики Таджикистан обеспечат консалтинговой фирме 

необходимую административную поддержку, в частности, вводные письма для 

других ведомств, местных органов власти и т.д., залы для совещаний, а также 

предоставят материалы, документы и нормативные акты, необходимые для оказания 

услуг в рамках задания. 

лабораториях ООИ и 

полевых операциях 

для секторов 

здравоохранения и 

ветеринарии. Анализ 

приоритетных 

потребностей и 

рекомендации. 

4 Разработка 

СОП по ПИИК 

Пакет проектов 

СОП по ПИИК 

Комплексные СОП по 

ПИИК для 7 

приоритетных 

патогенов, включая 

вспомогательные 

материалыи краткие 

справочные 

материалы на 

таджикском языке. 

3-5 месяцев 

5 Учебные 

модули и 

обучение 

Учебные модули 

и отчёты о 

проведении 

обучения 

Разработка учебных 

материалов, 

проведение 

обучающих сессий, 

оценка знаний, список 

обученных. 

6-8 месяцев 

6 Итоговый 

отчёт 

Итоговый 

комплексный 

отчёт и 

материалы для 

распространения 

Обобщение всех 

результатов проекта и 

рекомендации по 

дальнейшему 

обеспечению 

устойчивости. 

9 месяцев 



в) Следующие специалисты проекта обеспечат ежедневную поддержку выполнения 

данного задания: координатор проекта PMU, координатор PMU по общественному 

здравоохранению, координатор PMU по ветеринарии и безопасности пищевых 

продуктов, специалист PMU по экологии, специалист PMU по мониторингу и 

оценке. 

 

7. ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ ЗАДАНИЯ 

Период оказания услуг составляет девять (9) месяцев с момента подписания 

договора. 

 

8. ЗАИНТЕРЕСОВАННЫЕ СТОРОНЫ  

• Департамент санитарно-эпидемиологической безопасности, чрезвычайных 

ситуаций и экстренной медицинской помощи МЗСЗН 

• Государственная служба санитарно-эпидемиологического надзора (ГССЭН) 

• Региональные центры государственного санитарно-эпидемиологического 

надзора 

• Центр карантина и особо опасных заболеваний МЗСЗН 

• Таджикский научно-исследовательский институт профилактической 

медицины 

• Комитет по продовольственной безопасности (КПБ) 

• Комитет по охране окружающей среды (КООС) 

• Партнёры по развитию (ВОЗ, Всемирный банк, CDC и др.) 

 

9. ПЕРЕДАЧА ЗНАНИЙ / НАРАЩИВАНИЕ ПОТЕНЦИАЛА 

Консультант должен обеспечить обучение назначенного персонала в целях 

наращивания потенциала и передачи знаний. Консультанты должны включить в своё 

предложение подход к обучению и план, оценку обученного персонала, а также 

обмен учебными материалами. Темы, подлежащие рассмотрению: разработанные 

СОП и другие темы, признанные необходимыми консультантом. 

 

 


